
年 4 月 1 日

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ファンティーニ下新本町店 事業所番号 1610101816

住　所 富山市下新本町１０－４９ 管理者名 瓶山　暢子

電話番号 076-471-6359 対象年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
【活動場所】㈲橋本電機産業、事業所内

【実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要】

【利用者数等】計８名

＜目的＞
【利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい】

【利用者にとってのメリット】

様々な作業に取り組みことができ、自信につながり意欲の向上となる。

＜成果＞
【実施した結果・得られた成果】

【課題点】

作業の工程がいくつもあり、作業を習得するには時間を要する

連携先の企業や事業所等の意見または評価
【連携した結果に対する意見または評価】

　企業が求めている作業の正確性や作業スピードなど、今後、施設として技術の習得に時間がかかることをご理解いただく必要性がある

【今後の連携強化に向けた課題】

　作業を一度で覚えることが難しいので、今後施設での作業を検討するうえで、現在出来ている人出来ていない人がいるので、

　作業工程を一人ではなく数人でするか議論し、みんなができるようにしていく必要がある

連携先企業（担当者） ㈲橋本電機産業（         林          ）

利用者からの意見・評価

・行っていない作業や初めて扱う道具類に初めは不安などもありましたが、体験などを通じ実際に作業を行うことで徐々に自信に繋がっていっていると思います。

・新たなことをする不安はありましたが、仕事をする上での能力が上がっている実感があります。

別紙90　別添４

令和8

令和7年度

【実施日程】令和8年３月上旬

ワイヤーストリッパー、圧着工具等の作業に関する実地見学と仕様説明及び
体験

精密部品の取り扱いについて学び、現在行っている施設の作業との違いを考
え、作業能力向上につなげる目的

体験を通して、細かい作業の難しさ等を知ることができ、作業の正確性を企
業が求めていることが認識できた

様式２
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